OGLOSZENIE
Zarzad Powiatu Opoczynskiego oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
zzakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pn. "Prowadzenie II
calodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego na terenie Powiatu

Opoczynskiego"

I. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢: podmioty okreslone w art. 190 ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (t.,j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 177 z pdzn. zm.).

II. RODZAJ ZADANIA I WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH
NA JEGO REALIZACJE:

1. Rodzaj zadania:
Zadaﬁie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pn. ,,Prowadzenie II
catodobowej placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego na terenie Powiatu
Opoczynskiego”.

2. Wysoko$é Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania:
Planowane $rodki na realizacje zadania objetego niniejszym konkursem w 2025r.
wynosza tagcznie — 700 000,00 zi

W kolejnych latach obowigzywania umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego, objetego niniejszym konkursem, kwota dotacji ustalana bedzie w drodze
aneksu do umowy wedtug nastgpujgcych zasad:

1) podmiot realizujgcy powierzone zadanie przedstawi Zarzadowi Powiatu, w terminie

do 10 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok na ktéry ma byé przyznana dotacja,

projekt planu finansowego dotyczacy realizowanego zadania, sporzagdzony zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie



pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pbéz. zm.), dotyczacymi
minimalnych wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w placéwee, $rodkéw finansowych przeznaczonych na biezace
funkcjonowanie placoéwki oraz innych érodkéw, do ktérych ponoszenia
zobligowany jest organ prowadzacy (0 ktérych mowa w art. 114 - 121 ww.
ustawy);

2) Zarzad Powiatu Opoczyfiskiego zweryfikuje wydatki objete projektem planu, w
oparciu o ww. przepisy. Tylko zweryfikowana i zatwierdzona przez Zarzad
Powiatu kwota wydatkéw moze by¢ wprowadzona aneksem do umowy jako
dotacja na dany rok.

111, ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJL

1. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

2. Dotacja moze byé przyznana tylko na realizacjg zadania, o ktorym mowa
w niniejszym ogtoszeniu.

3, Podstawg do uruchomienia dotacji bgdzie umowa zawarta pomigdzy Powiatem
Opoczyniskim, a podmiotem wylonionym w drodze konkursu, sporzadzona zgodnie ze
wzorem ustalonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych
wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r., poz. 2057).

4. Podmiot, ktéry w chwili sktadania oferty nie posiada zezwolenia na prowadzenie
catodobowej placéwki opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego wydanego przez
Wojewode Eédzkiego oraz zaswiadezenia o wpisie placowki do rejestru placdéwek
opiekuficzo-wychowawczych wydanego przez Wojewode Lodzkiego, przediozy te
dokumenty w terminie nie dtuzszym niz miesigc od powiadomienia go, iz jego oferta
zostala najwyzej oceniona. W przypadku niedochowania tego terminu Zarzad Powiatu
wybierze kolejg najwyzej oceniong oferte.

5. $rodki na funkcjonowanie Placéwki beda przekazywane w transzach miesiecznych.



IV. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Termin realizacji zadania:
Zadanie, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie realizowane bedzie w okresie od dnia

1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2029r.
2. Warunki realizacji zadania:

1) Podmiot wytoniony w drodze konkursu zobowigzany bedzie realizowac
powierzone zadanie publiczne zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia
calodobowych placéwek opiekunczo- wychowawezych typu rodzinnego,

zawartymi w szczego6lnosci w:

- ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pdézn. zm.);
- rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz.
1720 z pézn. zm.).

Istotne postanowienia zwigzane z prowadzeniem calodobowych placdéwek
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego, ktére musza by¢ stosowane
przez podmiot wytoniony w drodze konkursu, zawiera zalgcznik do

niniejszego ogloszenia.

2) Podmiot, o ktérym mowa w pkt 1 bedzie zobowigzany do stosowania innych

powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 z pbzn. zm.);

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
120 z p6ézn. zm.);

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.).



V. TERMIN I ZASADY SKEADANIA OFERT

1. Oferte w zamknigtej kopercie, opatrzonej opisem "Oferta na prowadzenie II
catodobowej placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego na terenie
Powiatu Opoczyfiskiego" nalezy zlozy¢é w Biurze Podawczym Starostwa
Powiatowego w Opocznie, ul. Kwiatowa 1A, 26-300 Opoczno, lub przesta¢ do
Starostwa na wskazy adres. W przypadku przestania oferty przyjmuje sig, iz zostata

ztozona w dniu wplywu do Starostwa.
2. Termin skiadania ofert uptywa w dniu: 21 dni od dnia ogltoszenia.
3. Oferty zlozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

4. Wszelkie wyjasnienia dotyczace konkursu mogg by¢ uzyskane w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie, w godzinach pracy placéwki (poniedziatek,
éroda, czwartek od 7.30 do 15.30, wtorek od 7.30 do 16.30, piatek od 7.30 do 14.30),
bezposrednio w siedzibie (ul. Kwiatowa 1A) lub telefonicznie (nr telefonu 44 736 14-
64).

Osobami uprawnionymi do kontaktu z oferentami sq: Pani Katarzyna Szymczyk, Pani

Joanna Jaworska oraz Pani Anna Warda.

VI. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY, TERMIN
DOKONANIA WYBORU OFERTY
1.0 powierzenie zadania, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie wraz z udzieleniem na
nie dotacji moze ubiegaé sie podmiot, okreslony w art. 190 ust.l ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktory:
1) prowadzi dziatalno$¢ statutowg w dziedzinie objgtej konkursem;
2) zobowiazuje sie realizowaé zadanie na terenie powiatu opoczynskiego;
3) dysponuje kadrg legitymujaca si¢ kwalifikacjami wymaganymi do realizacji
zadania;
4) posiada do$wiadczenie niezbgdne do prowadzenia placowki opiekunczo-

wychowawczej;



5) zlozy w terminie prawidlowo sporzadzong oferte wraz ze wszystkimi
zatacznikami, zgodnie z trescig ogloszenia o konkursie oraz szczegélowymi

warunkami konkursu oraz spetnia kryteria, o ktérych mowa w pkt 4.

2.Podmiot przystepujacy do konkursu zobowigzany jest ztozy¢ oferte zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
uméw dotyczacych realizacji zadaf publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania

tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz. 2057). Oferta musi by¢ sporzadzona w sposéb czytelny.

3.Do oferty oprécz zatgcznikéw wskazanych we wzorze, o ktérym mowa w pkt 2 nalezy

dotgczyé nastepujace dokumenty:

1) sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe, sporzadzone zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci, za ostatni rok, a podmioty niezobowigzane do
sporzadzania takiego sprawozdania finansowego os$wiadczenie o wydatkowaniu
srodkéw publicznych w roku objetym obowiazkiem sprawozdawczosci finansowej,

2) statut podmiotu uprawnionego,

3) 2 rekomendacje (opinie oséb lub instytucji mogacych potwierdzi¢ wiarygodnosc
dziatalnosci i osiagnieé podmiotu) wystawione w szesciu ostatnich miesigcach,

4) projekt regulaminu placéwki opracowany zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. z2011r. Nr 292 poz. 1720),

5) dokument potwierdzajacy tytul prawny do nieruchomosci, na ktérej jest polozona
placowka,

6) wykaz osob, ktére beda realizowaé zadanie wraz z opisem ich kwalifikacji, zgodnie
z wymaganiami wynikajagcymi z ww. rozporzadzenia oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (kserokopie dokumentacji potwierdzajacych ich
kwalifikacje),

7) zezwolenie na prowadzenie placowki opiekuniczo - wychowawczej i dokumenty
potwierdzajace wpis do rejestru placowek opiekuniczo — wychowawczych,

w przypadku jego posiadania,



8) informacje na temat dotychczas realizowanych tego typu zadan pod katem ich

rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczania.

4. Zltozone oferty beda oceniane pod katem spetnienia kryteriow formalnych i kryteriow
merytorycznych.
1) Kryteria formalne.
Przy rozpatrywaniu ofert ocenia sig:

a) terminowos¢ zlozenia oferty,
b) czy oferta zostata ztoZzona przez uprawniony podmiot,
c) poprawnos¢ sporzgdzenia oferty w tym jej kompletnosé,
d) czy cele statutowe podmiotu skladajagcego ofert¢ sg zbiezne

z zadaniem publicznym, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie.

2) Kryteria merytoryczne.
Ocenie tej podlegajg wylacznie oferty spetniajace kryteria formalne z zastrzezeniem, iz
oferty ztozone przez podmioty, o ktérych mowa pkt II1.4 zostajg dopuszczone do oceny
merytorycznej warunkowo.
Przy rozpatrywaniu ofert pod wzgledem merytorycznym:
a) ocenia sie mozliwo$¢ realizacji zadania przez podmiot sktadajacy oferte -
skala ocen 0-10 pkt;
b) ocenia si¢ proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktérych ma by¢ realizowane zadanie- skala ocen 0-10 pkt;
c) ocenia si¢ przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - skala ocen 0-10 pkt;
d) uwzglednia si¢ planowany przez podmiot wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkdw - skala ocen 0-10 pkt;
e) uwzglednienia si¢ analiz¢ i oceng realizacji zleconych zadan, w przypadku
podmiotow, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadanie publiczne,
biorgc pod uwage rzetelno§é i terminowoéé oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw - skala ocen 0-10 pkt.
3) Zadne z powyzszych kryteriow nie bedzie stosowane oddzielnie jako decydujace.
Przy podejmowaniu decyzji beda brane pod uwage wszystkie wyzej wymienione
czynniki.



5. Otwarcia i oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu,

odrebng uchwalg, w terminie 21 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

6. Komisja bedzie dziataé¢ w oparciu o zasady okreslone w Rocznym Programie Wspoipracy
Powiatu Opoczynskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Innymi Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno$é Pozytku Publicznego na 2025 rok stanowigcego zalacznik do
uchwaty Nr VIII/49/24 Rady Powiatu Opoczynhskiego z dnia 24 wrzeénia 2024r. w sprawie
Rocznego Programu Wspélpracy Powiatu Opoczyniskiego z Organizacjami Pozarzadowymi

oraz Innymi Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2025 rok.

7. Komisja obraduje przy drzwiach zamknigtych.

8. Posiedzenia komisji sg protokolowane.

9. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Komisja wzywa podmiot, ktérego oferta
jest nimi dotknieta do ich usunigcia w terminie 5 dni od otrzymania wezwania, nie
dtuzszym jednak, niz w terminie 14 dni od dnia wystania pisma na adres organizacji
wskazany w ofercie.

10. Wyniki kontroli formalnej ofert odnotowuje si¢ w ,Karcie Oceny Formalnej”
z zaznaczeniem czy oferent spelnia, czy nie spelnia poszczegdlne kryteria. Karta
stanowi zalaczniki do protokotu, o ktérym mowa w ust.8.

11. Dla kazdej oferty podlegajacej ocenie merytorycznej Komisja wpisuje w Karcie Oceny
Merytorycznej liczbe punktow przyznanych przez poszczegélnych czlonkéw Komisji.
Karty te stanowia zatgczniki do protokotu, o ktérym mowa w ust.8.

12. Po zakonczeniu pracy przez Komisje Konkursowa, Przewodniczacy Komisji
przekazuje protokoét kontroli wraz z ofertami Zarzadowi Powiatu.

13. Wyboru oferty dokonuje Zarzad Powiatu w terminie 7 dni od daty otrzymania
Protokotu Komisji Konkursowej wraz z ofertami.

14. Decyzje o udzieleniu dotacji oraz wysokosci udzielonej dotacji podejmuje Zarzad

Powiatu Opoczyniskiego po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji. O podjetych decyzjach
sktadajgcy oferte powiadamiani sg pisemnie.

15. W przypadku, gdy oferent otrzyma nizszg kwote dotacji od wnioskowanej powinien w
terminie do 5 dni roboczych od daty powiadomienia dostarczy¢ korekte kosztorysu

i/lub korekte harmonogramu lub wycofac¢ swoja ofertg.



16. W przypadku:

1) niedostarczenia przez podmiot w wymaganym terminie korekty kosztorysu i/lub korekty
harmonogramu,

2) dostarczenia korekty kosztorysu i/lub korekty harmonogramu niezgodnej z decyzja

Zarzadu Powiatu Opoczyfiskiego, uznaje si¢, ze oferent wycofal swojg oferte.

17. Ogloszenie wynikéw konkursu ukaze sig:

1) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Opocznie 1 Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Opocznie http://www.opocznopowiat.pl/ i
http://www.pcpropoczno.pl

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Opocznie i
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie
http://www.bip.opocznopowiat.pl i http://www.pcpr-opoczno.4bip.pl

3) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Opocznie.

VII. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzgl¢dnieniem
wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 3. Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W biezacym roku Powiat bedzie realizowal zadanie objete konkursem.

Na zadanie to przeznaczy! dotacje w wysokosci:

- w2023r. — 598 130,13 zt

- w 2024r. — 700 081,76 zt.

VIIIL Postanowienia koncowe

Zleceniodawca zastrzega mozliwo§¢ odwolania konkursu bez podania przyczyny,
przesuniecia terminu sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia

postgpowania konkursowego.

STARASETA

Marcirl Bar fski



INFORMACJA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA 0SOB
SKEADAJACYCH OFERTE NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO W
RAMACH KONKURSOW OFERT.

Realizujgc obowiazek informacyjny w zwiazku z wymaganiami art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.),
dalej RODO informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Opocznie ul. Kwiatowa 1a, 26-300 Opoczno;
Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

2) za podrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@pepropoczno.pl;

3) przez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP na adres skrytki:
/PCPR_OPOCZNO/SkrytkaESP;
4) telefonicznie pod numerem 44 736-14-64,

5) listownie na adres siedziby administratora: ul. Kwiatowa 1a, 26-300 Opoczno;
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w

nastepujacy sposob:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@pepropoczno.pl;
2) listownie na adres siedziby administratora;

3) lub telefonicznie pod numerem 44 736-14-64;

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w PCPR w Opocznie oraz

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru i oceny
wnioskéw w ramach konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z Ustawa z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



. Odbiorcami do ktérych mogg by¢ przekazywane Pani/Pana dane osobowe sg podmioty

uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
ww. celow przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego

Z przepisOw prawa.

. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
treéci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych (przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac
zmiang oferty ztozonej w ramach konkursu ofert oraz nie moze narusza¢ integralnosci
dokumentacji konkursowej), sprzeciwu wobec przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania, usuniecia swoich danych osobowych po uptywie wskazanych okresow

lub ograniczenia ich przetwarzania.

. Gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03
00).

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne
aby przystapi¢ do konkursu ofert.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w

formie profilowania.



Zatagcznik do ogloszenia o konkursie na zadanie
pn. Prowadzenie II caftodobowej placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego na terenie Powiatu

Opoczynskiego
Istotne postanowienia zwigzane z prowadzeniem calodobowych placowek
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego, ktére musza by¢ stosowane przez

podmiot wyloniony w drodze konkursu.

Placowka opiekunczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby, w szczegélnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspoltpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Catodobowa placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego:
1) wychowuje dzieci w r6znym wieku, w tym dorastajace usamodzielniajgce sig:
2) umozliwia wspolne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;

3) wspdlpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem rodziny.

Placowka zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;



4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkéw wiasnych dziecka — do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizszg niz 3% kwoty odpowiadajgcej kwocie, ktérej mowa w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor placowki opiekunczo — wychowawczej;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:
a) w szkotach poza placéwka opiekunczo — wychowawcza;
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy obrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajgciach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig,
w ktorej znajduje si¢ placéwka opiekunczo — wychowawcza;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka

opiekunczo — wychowawcza.

Warunki lokalowe jakie powinna zapewnia¢ calodobowa placéwka opiekunczo —

wychowawcze] typu rodzinnego:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5- osobowe, wiasciwie o$wietlone, o powierzchni
zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie

Z wyposazenia:



2)

3)
4)

5)

lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnosé
z zasadami higieny;

miejsce do nauki;

miejsce do przygotowania positkéw, zapewniajgce odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci;

wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywaé positki, stanowiaca miejsce

spotkan i wypoczynku.

Kadra w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:

1.
2.

Placowka rodzinng kieruje dyrektor.

Dyrektor placéwki rodzinnej moze by¢ jednoczesnie wychowawcg. W razie jego
nieobecnoéci placowka rodzinng kieruje osoba wyznaczona przez podmiot
prowadzacy, w uzgodnieniu z dyrektorem.

W placéwee zatrudnia sig:

a) co najmniej jedna osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich — w przypadku gdy w placowce przebywa wigcej niz 4 dzieci;
b) co najmniej dwie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy

pracach gospodarskich — w przypadku gdy w placéwce przebywa wiecej niz 8 dzieci.

Kwalifikacje kadry

Dyrektorem placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego moze by¢ osoba,

ktora:
1)
2)
3)
4)

S)

6)

posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe ;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

posiada pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyé$lne

przestgpstwo skarbowe;



7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

8) jest zdolna do kierowania placowka opiekuficzo — wychowawczg, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazafh do pelnienia tej
funkc;ji.

Osoba pracujacy z dzieémi w placéwce opiekuiiczo — wychowawczej moze by¢ osoba
posiadajaca nastgpujace kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy — wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuficzo — wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

¢) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do

wykonywania zawodu nauczyciela;

2) w przypadku pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika lub
pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow;

4) w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ — udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dziecigcego — ukoniczong szkote przygotowujaca do pracy w
zawodzie opiekuna dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne;

6) w przypadku pracownika socjalnego — wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do
wykonywania zawodu.

Przepisu pkt. 1 nie stosuje si¢ do wychowawcy w placowce opiekunczo — wychowawcezej
typu rodzinnego posiadajacego wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe 1 pozytywna
opinie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca predyspozycji do petnienia

funkcji wychowawcy.



W placowce opiekunczo — wychowawczej z dzieémi moze pracowaé osoba, ktora:

1. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

2. wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

5. jest zdolna do pracy w placowce opiekuriczo — wychowawczej, co zostalo

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Liczba dzieci

W placowcee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego mozna umiesci¢, w tym samym
czasie, lacznie nie wigeej niz 8 dzieci, osob, ktore osiggnely petnoletnos¢ przebywajac w
pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, oraz 0séb opuszczajacych rodzinng
piecze zastgpcza jako niepelnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 i 6. Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W razie koniecznosci umieszczenia w placowce opiekunczo — wychowaweze] typu
rodzinnego rodzenstwa, za zgodg dyrektora placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia
wojewody, jest dopuszezalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci, nie

wigcej jednak niz 10.

Obowiazujaca dokumentacja dotyczaca dziecka oraz sposob jej prowadzenia:

W placéwcee opiekuriczo- wychowawczej typu rodzinnego dla kazdego dziecka prowadzi sie
plan pomocy dziecku oraz karte pobytu dziecka, ktéra zawiera informacje o znaczacych dla
dziecka wydarzeniach, postgpach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene

aktualnej sytuacji dziecka.

TA

Marcih Bafanowski
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